
 

 
Wir suchen ab sofort eine männliche* Honorarkraft für die Mitarbeit im 

Bereich der Prävention für 10 bis 15 Stunden / Monat 
 
 
Wir sind ein Fachzentrum zu sexualisierter Gewalt in der Kindheit und im Erwachsenenalter.  
Zu unseren Angeboten gehören die Beratung für betroffene Frauen, trans*, inter und nicht-binäre Personen sowie 
deren Angehörige und Fachkräfte aus schulischen, pädagogischen und therapeutischen Einrichtungen. Des 
Weiteren bieten wir Präventionsworkshops für Kinder, Jugendliche und Erwachsene sowie Fortbildungen, 
Elternabende und Informationsveranstaltungen für verschiedene Zielgruppen und Einrichtungen an.  
 
In den Präventionsworkshops arbeiten wir je nach Zielgruppe geschlechtsspezifisch. Aus diesem Grund werden 
männliche* Bewerber bei der Auswahl bevorzugt berücksichtigt. 
 
 
Deine Aufgaben: 
 
Deine Aufgabe ist die Durchführung von Präventionsworkshops für männliche* Kinder und Jugendliche aus 
verschiedenen Institutionen. Du bearbeitest und reflektierst mit den Workshop-Teilnehmenden verschiedene 
Themen wie z.B. sexuelle Selbstbestimmung, Grenzen, Gewalt, Sexismus, Gefühle. Für die Bearbeitung gibt es 
bereits erarbeitete Konzepte. Du setzt verschiedene Methoden ein, um Gruppenprozesse anzuregen, einen 
lebendigen Austausch und prägende Erfahrungen für die Gruppe zu ermöglichen. 
 
 
Was wir bieten: 

 Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit in einem lebendigen Umfeld 
 Raum für Eigeninitiative und Mitgestaltungsmöglichkeiten 
 Einen Stundenlohn von 35 €  
 Eine Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team 
 Eine schnelle Einarbeitung durch vor allem (vergütete) Hospitationen 
 die Möglichkeit, ein Netzwerk aufzubauen  
 Reflexions- und Austauschmöglichkeiten z.B. in Form von kollegialer Fallberatung oder. Supervision 
 Fahrtkostenerstattung 

 
 
Was wir uns wünschen: 

 Du studierst Soziale Arbeit, Pädagogik, Psychologie o. vgl. oder hast in diesem Bereich ein 
abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium  

 Erfahrungen in der Arbeit mit jungen Menschen und der Gestaltung von Workshops für Jugendliche und 
Kinder 

 Eine feministische und diskriminierungskritische Grundhaltung 
 Auseinandersetzung mit und Kenntnisse zum Thema sexualisierte Gewalt 
 Reflektion der eigenen Sozialisation als Mann in Bezug auf die Arbeit mit Jungen 
 Im besten Fall Erfahrung im Bereich der Prävention und in der pädagogischen Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen, insbesondere mit Jungen 
 Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten sowie Team- und Konfliktfähigkeit 
 Verlässlichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und die Bereitschaft vor allem im 

Vormittagsbereich einsatzbereit zu sein 

 
Wenn du dich angesprochen fühlst und Lust hast, unser Präventionsteam mit deinem Engagement zu 
bereichern, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen per E-Mail an  
Ann-Kristin Hartz (a.hartz@sichtbar-bs.de). 


